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Universite birimlerinin faaliyet bilgilerini ve kanitlayici

Birimlere donemsel bildirim yapilmasi, standart raporlama takvimi ve

1 . . . Faaliyetlerin izlenememesi ve raporlarin eksik hazirlanmasi
belgeleri zamaninda iletmemesi formu olusturulmasi
i kurulusl k k I TK'I is birligi . L .. . Dizenli i leri | ihti kli is birligi
) Sanayi kuruluslari, . amu ur'L.Jm arl ve S. arin is birligi Planlanan faaliyet ve projelerin gerceklestirilememesi Gzenli .pay(.ja§ '2|yar‘et eri yapilmasi ve ihtiyac odakli is birligi
calismalarina yeterli katilim géstermemesi modelleri gelistirilmesi
Uni i il I tzenli S, e tincel i | | iyodik iletisim pl
3 L{plv?rflte ' 'I f: .d.|§ paydaslar arasinda dizenli ve is birligi firsatlarinin kacirilmast ve meveut iliskilerin zayiflamast Glincel paydas veri tabani olusturulmasi ve periyodik iletisim planinin
surdirulebilir iletisim kurulamamasi uygulanmasi
K inatorluk faaliyetlerinin Uni i irimleri e T w fasi, I , lantil k I I
4 oordinatorlik faaliyet erl'nln u'n'lver5|te l?lrlm eri ve dis Katihmin ve i birligi taleplerinin diistik kalmas: eb say ':.:\s'l' s.(.)sY.zi"medya tanitim toplantilari ve kurumsal duyurular
paydaslar tarafindan yeterince bilinmemesi yoluyla goriintirligiin artirilmasi
5 Koordinatorliigiin personel, blitce ve teknik altyapisinin | Faaliyetlerin  gecikmesi veya planlanan  calismalarin | Personel ve kaynak ihtiyacinin yillik olarak belirlenerek Rektérliige
yetersiz olmasi gerceklestirilememesi sunulmasi
6 Koordinatorliik ile diger Universite birimlerinin gorev | Yetki ve gbrev karmasasi ile faaliyet tekrarlarinin ortaya | Birimler arasi gérev paylasiminin  belirlenmesi ve dizenli
alanlarinin kesismesi cikmasi koordinasyon toplantilari yapilmasi
Planl faaliyetleri I k ihtiyaclariyl Faali 6 i k ha zi leriyle ihti
7 |P aT anan a.a iyetlerin paydaslarin gercek ihtiyaclariyla Kaynak ve zaman kaybr, katilimin diisik kalmasi aa |.y.et oncesinde anket, goriisme ve saha ziyaretleriyle ihtiyag
ortiismemesi analizi yapilmasi
TN . e . | Protokollerin yalnizca belge diizeyinde kalmasi ve beklenen | Her protokol icin faaliyet plani, sorumlu birim, hedef ve izleme takvimi
8 | Is birligi protokollerinin uygulamaya donstirilememesi . .
ciktinin olusmamasi belirlenmesi
i I ihtiyacl ilgili ak ik biriml . . .. . | ihtiyacl k | | g ilgili  ak i lerl
9 Sanayi ve toplumun ihtiyaclarinin ilgili akademik birimlere Ortak proje ve danismanlik firsatiarinin degerlendirilememesi tlya? fa\rln ~ %YIt' altina alinacagi ve ilgili akademisyenlerle
zamaninda aktarilamamasi eslestirilecegi bir sistem kurulmasi
10 Faaliyetlere iliskin performans gostergelerinin ve kanitlarin | Kalite, akreditasyon ve faaliyet raporlarinda veri eksikligi | Her faaliyet icin sorumlu kisi, cikti, gosterge ve kanit belgesi
dizenli tutulmamasi yasanmasi tanimlanmasi
T, S - . Dijital iv, g0 ir f tincel kayitl
11 | Gorev degisikliklerinde kurumsal hafizanin korunamamasi | Islerin aksamasi ve paydas iliskilerinin kesintiye ugramasi olli:;:urjlrril;lm gorev devir formu ve giincel paydas kayitlarinin
12 Kisisel, kurumsal veya ticari bilgilerin yetkisiz kisilerle Hukuki sorunlar ve kurumsal itibar kaybi KVKK ve bilgi givenligi kurallarina uyulmasi, erisim yetkilerinin
paylasilmasi sinirlandiriimasi
. . . . i kurulusl je, staj k faaliyetl g1 | Dusuk liyetli is birligi llerini k kli jeleri
13 | Ekonomik dalgalanmalar ve isletmelerin mali sikintilari Sanayi kuruluslarinin proje, staj ve ortak faaliyetlere ayirdig u.su' 'ma |Yet| is birligi modellerinin ve kamu destekli projelerin
kaynaklarin azalmasi gelistirilmesi
Og ileri j ve isl Mesleki Egitim siirecleri . . NN isl h | | ktor kuruluslariyl lii
14 Ogrenc.| erin staj ve Isletmede Mesleki Egitim siireclerinde Ogrencilerin mesleki deneyim imkanlarmin sinirlanmasi §.e'tme. avuzu olusturulmasi ve sektor kuruluslariyla uzun vadeli is
uygun isletme bulunamamasi birlikleri kurulmasi
Dis paydaslarla gerceklestirilen faaliyetlerde Universitenin . . . . . .
e . .. T . .| P | I I faaliyetl
15 | kurumsal itibarini zedeleyebilecek durumlarin ortaya | Gliven kaybi ve gelecekteki is birliklerinin olumsuz etkilenmesi aydaglann 6n - degerlendirmeye tabi tutulmasi ve faaliyetlerin

citkmasi

kurumsal usullere uygun yiritilmesi




